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Zmiana Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia
W postepowaniu na pielegnacje i konserwacje terenéw zielonych Bydgoskiego Parku
Przemysiowo-Technologicznego w latach 2015-2016

Zamawiajgcy wprowadza nastepujgce zmiany w SIWZ:

- rozdziat Xll SIWZ otrzymuje brzmienie:
1. ,,Oferte nalezy zfozyé w nieprzejrzystym, zamknietym opakowaniu w siedzibie
Zamawiajgcego (sekretariat), w terminie do dnia 13 kwietnia 2015 r. do godziny 9.00
2. Opakowanie zawierajgce oferte¢ powinno byé zaadresowane do Zamawiajgcego i
oznakowane nastepujgco ,Przetarg nieograniczony na wykonanie zadania pn:
Pielegnacja i konserwacja terenéw zielonych Bydgoskiego Parku Przemysfowo-
Technologicznego w latach 2015-2016”. Nie otwierac przed 13 kwietnia 2015 r. przed
godzing 9.10”
3. Zamawiajgcy dokona olwarcia ofert w dniu 13 kwietnia 2015 r. o godz. 9.10 w salce
konferencyjnej w swojej siedzibie.”
- w rozdziale XVl SIWZ dodaje sie nastepujaca tresé:
., Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy ulegnie odpowiednim zmianom w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towardw i ustug,
b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust.
3-5 ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
c) zasad podfegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysoko§ci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne
- jezeli zmiany te beda mialy wplyw na koszly wykonania zaméwienia przez Wykonawce.
Szczegoiowy tryb zmiany wynagrodzenia z fych powodéw zostat okreslony we wzorze
umowy stanowigcym zalgcznik do SIWZ.”

- w zalacznik nr 5 do SIWZ — wzér umowy - § 3 otrzymuje brzmienie”
1. ,,Catkowite, maksymalne, wynagrodzenie Wykonawcy z tytulu wykonywania niniejszej

umowy wynosi .. .. zl netto (stownie. .............. ztotych) powiekszone o podatek VAT w
kwocie ............... y chzme .......................

2. Wynagrodzenie Wykonawcy platne jest w czesc.'ach w terminie 30 dni od wystawienia faktur
VAT.

3. Wykonawca zobowigzany jest wystawiac faktury VAT, na podstawie zatwierdzanych przez
Zamawiajgcego  protokofow  zdawczo-odbiorczych  okre$lajgcych ilo§é  faktycznie
wykonanych i zakoniczonych prac, po wykonaniu kazdego z zabiegéw, okreslonych w § 1
ust. 1 umowy, jednak nie czesciej niz raz w miesigcu.

4. Wykonawca zobowigzany jest do zglaszania Zamawiajgcemu odbioréw czesciowych
poszczegolnych prac przewidzianych w formularzu cenowym bedgcym czescig oferty.

5. Szczegolowe stawki w zlotych za jednostke miary okre$ia:
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1) dila rejonu 1, ti. dla pasow drogowych ulic Bogdana Raczkowskiego, Wiadystawa
Paciorkiewicza, Hermana Frankego, Stanisfawa Rolbieskiego, Bydgoskich
Przemystoweow, Ernsta Petersona — zalagcznik nr 6a do umowy,

2) dia rejonu 2, ti. dla obiektu pn. IDEA — Przestizert Biznesu — zafgcznik nr 6b do
umowy,

3) dla rejonu 3, ti. dla paséw drogowych ulic Franza Blumwego i Jozefa Milcherta —
Zafgeznik nr 6¢ do umowy.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zaplaly Zamawiajgcemu wartosci zuiytej wody,
w przypadku korzystania z przylgaczy wody polfozonych na terenie Bydgoskiego Parku
Przemystowo-Technologicznego, na  podstawie  refakiur  wystawionych  przez
Zamawiajgcego. Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie kwoty z refaktur z najblizszego
wynagrodzenia Wykonawcy.

7. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy ulegnie odpowiednim zmianom w przypadku zmiany:

a}  stawki podatku od fowardw i usfug,

b}  wysoko$ci minimainego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2

ust. 3-5 ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

¢) zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym [ub ubezpieczeniu zdrowolnemu

lub wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te beda mialy wpfyw na koszty wykonania zamoéwienia przez Wykonawce.

8. Zmiana wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, o ktorej mowa w ust 7, nastepuje
na ponizszych zasadach:

1)  zmiana wynagrodzenia dotyczy tylko tych czesdci wynagrodzenia, ktére bedg nalezne
za okres wykonywania zamowienia po wystgpieniu zdarzenia wskazanego w ust. 7
lit a)-c) umowy,

2)  zmiana wynagrodzenhia nie wymaga zawarcia aneksu do umowy,

3)  zmiana wynagrodzenia wymaga:

a) skutecznego doreczenia Zamawiajgcemu przez Wykonawce pefnego
i szczegblowego pisemnego zestawienia przedstawiajgcego zmiane kosztow
wykonywania zamdwienia, wraz z uzasadnieniem | stosownymi dowodami
(nazywanego dalej ,Zestawieniem”) oraz

b) braku sprzeciwu Zamawiajgcego w terminie 7 dni od doreczenia Zestawienia.

4)  w przypadku zmiany okreslonej w ust. 7 Iit. b) (minimalne wynagrodzenie za praceg) w
Zestawieniu Wykonawca musi wykaza¢ w szczegolnoSci wzrost cafkowitego kosziu
wykonania zamowienia wynikajgcy z obowigzkowego zwigkszenia wynagrodzen oséb
bezposrednio wykonujgcych zamoéwienie do wysoko$ci zmienionego minimalnego
wynagrodzenia, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty
wzrostu minimalnego  wynagrodzenia, uwzgledniajgc jednoczesSnie czas pracy
wykonywanej w ramach niniejszej umowy w stosunku do cafego czasu, za kiory przystfuguje
wynagrodzenie za prace,

5)  wprzypadku zmiany okre$lonej w ust. 7 lit. ¢) (ubezpieczenia spoleczne i zdrowoine),

Wykonawca w Zestawieniu musi wykazaé zmiane (wzrost lub spadek) catkowitego kosztu

Wykonawcy, jakg bedzie on ponosit w celu uwzglednienia tej zmiany przy zachowaniu

dotychczasowej kwoly netto wynagrodzenia osob bezposrednio wykonujgcych zamowienie

na rzecz Zamawiajgcego, uwzgledniajgc jednoczesnie czas pracy wykonywanej w ramach
niniejszej umowy w stosunku do cafego czasu, ktérego doltyczy ubezpieczenie lub skiadka.

6) Zestawienie musi by¢ doreczone Zamawiajgcemu:
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a) najpoZniej wraz z dorgczeniem faktury za okres, ktérego dotyczy zmiana
wynagrodzenia (majgc jednak na uwadze, ze uprzednie doreczenie Zestawienia
usprawnia proces rozliczenia z Wykonawecg i pozwala unikngé koniecznosci
korygowania faktury wystawionej na niezaakceptowang przez Zamawiajgcego kwote)

oraz
b) na kazdorazowe Zgdanie Zamawiajacego w terminie 7 dni od zgloszenia
takiego Zgdania.

7)  na zgdanie Zamawiajgcego zgloszone w kazdym czasie Wykonawca ma obowigzek
dostarczy¢ Zamawiajgcemu dodatkowe dokumenty lub wyjasnienia w terminie 7 dni
od zgloszenia takiego zqdania; w takim wypadku 7 - dniowy termin na zgfoszenie sprzeciwu
przez Zamawiajgcego liczy si¢ od dorgczenia Zamawiajacemu dodatkowych dokumentéw
lub wyjasnieri przez Wykonawce; procedure sprawdzania wskazang w tym punkcie
Zamawiajgcy moze stosowac wielokrotnie;

8)  Zamawiajacy wyrazi sprzeciw wobec zmiany wynagrodzenia, jezeli Wykonawca
nie wykaze jej zasadnosci, wysoko$ci oraz zgodnosci z prawem i niniejszg umowa,

9)  faktury dorgczone Zamawiajgcemu nieuwzgledniajace podwyzszenia wynagrodzenia
pomimo wyslapienia okolicznosci okreslonych w ust. 7, nie mogg by¢ korygowane wstecz,
a Wykonawca nie moze powolywacd sie na podwyZzszenie wynagrodzenia dotyczace okresu,
za ktory faktura zostata juz dorgczona, zapis niniejszy stosuje sie odpowiednio takze w
syluacji, gdy Wykonawca uwzgledni podwyzszenie wynagrodzenia na doreczonej fakturze,
ale w niepefnym zakresie.

9. W przypadku niedotrzymania przez Wykonawce postanowieri ust. 7 i 8 lub zgloszenia
uzasadnionego sprzeciwu przez Zamawiajgcego, Wykonawcy przystuguje jedynie
niezmienione wynagrodzenie okreslone w ust. 1-5 niniejszego paragrafu.

10. Naruszenie obowigzku wynikajacego z ust. 8 pkt 6 lit. b) moze stanowi¢ podstawe
odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy.”

Andrzej Potgrabski

Pr¢zes Zarzadu
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