

Załącznik nr 4 do Umowy Najmu

	Załącznik Nr 4 Klauzula informacyjna nt. przetwarzania danych osobowych osób reprezentujących, zatrudnionych lub współpracujących z DRUGĄ STRONĄ UMOWY

	KLUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 
Bydgoski Park Przemysłowo-Technologiczny spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Bydgoszczy, adres: ul. Bydgoskich Przemysłowców 6, 85-862 Bydgoszcz wpisanym do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Bydgoszczy pod numerem KRS: 0000237714, REGON: 340011279, NIP: 9532493887, kapitał zakładowy: 123 748 000,00 zł, e-mail: biuro@bppt.pl (dalej również jako: ,,ADO”) jest administratorem Państwa danych osobowych i chroni je zgodnie z wymogami wynikającymi z przepisów prawa, w tym rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) – RODO. 

Informujemy, że: 
1) przetwarzamy Państwa dane osobowe w celu zawarcia lub realizacji umowy zawartej z kontrahentem ADO jako Państwa pracodawcą/ zleceniodawcą/ usługodawcą lub podmiotem w imieniu i na rzecz którego Państwo działacie, stanowiącej element prowadzonej przez ADO działalności gospodarczej;
2) przetwarzamy Państwa dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora, którym w niniejszym przypadku jest współpraca z kontrahentem w ramach prowadzonej przez ADO działalności gospodarczej;
3) ADO przetwarza Państwa dane osobowe należące do kategorii zwykłych danych osobowych w postaci imienia i nazwiska, numeru telefonu oraz adresu e-mail;
4) w procesie przetwarzania danych nie zostaje powołany Inspektor Ochrony Danych (IOD);
5) ADO przetwarza dane osobowe samodzielnie – bez współadministrowania; 
6) Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji umowy o której mowa w pkt 1. lub do momentu złożenia przez Państwa sprzeciwu w zakresie przetwarzania danych osobowych. W przypadku ewentualnych roszczeń okres ten może ulec przedłużeniu na podstawie aktualnie obowiązujących przepisów prawa; 
7) ADO uzyskał Państwa dane osobowe bezpośrednio od Państwa pracodawcy/ zleceniodawcy, usługodawcy z którym zawarł umowę;
8) Państwa dane nie podlegają przetwarzaniu w oparciu o zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowaniu; 
9) Państwa dane osobowe nie będą przekazywane podmiotom trzecim, do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych, bez wyraźnej podstawy prawnej uprawniającej ADO do ich udostępnienia; 
10) macie Państwo prawo do: uzyskania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych opartego na prawnie uzasadnionym interesie administratora bądź skargi dot. przetwarzania danych, z tymże: 
a) macie Państwo prawo żądania od ADO niezwłocznego sprostowania dotyczących Państwa danych osobowych, które są nieprawidłowe. Macie Państwo również prawo żądania uzupełnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego oświadczenia,
b) macie Państwo prawo do wniesienia skargi dotyczącej przetwarzania Państwa danych osobowych. Skargę tą można wnieść do organu nadzoru (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych)– zaleca się, aby dokonać tego drogą pisemną, listem poleconym,
c) prawo do wniesienia sprzeciwu przysługuje w sytuacji przetwarzania danych osobowych w oparciu o podstawę prawną wskazaną w art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. interes prawny ADO, za wyjątkiem sytuacji, gdy istnieją ważne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania lub istnieją podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń,
d) macie Państwo prawo do żądania od ADO ograniczenia przetwarzania Państwa danych osobowych w następujących przypadkach:
· gdy kwestionujecie Państwo prawidłowość danych osobowych - na okres pozwalający administratorowi sprawdzić prawidłowość tych danych;
· gdy przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a Państwo, sprzeciwicie się usunięciu danych osobowych, żądając w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;
· gdy ADO nie potrzebuje już danych osobowych do celów przetwarzania, ale są one potrzebne Państwu, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń;
· gdy wniosą Państwo sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych - do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie ADO są nadrzędne wobec podstaw Państwa sprzeciwu;
11) wszelkie prawa powinniście Państwo wykonać listem poleconym lub za pośrednictwem poczty elektronicznej.








